Udrzitelna Praha do £kol

VS§imej si, zapoj se, zmen!

Metodicky list k 5. cili udrzitelného rozvoje OSN

ROVNOST MUZU A ZEN

V DNESNI DOBE

Diky ¢lankOm z médii na téma rovnosti muz0 a Zzen doma, ve skole
i na pracovisti otevieme téma rovnosti mezi pohlavimi k dalsi
hlubsi diskusi.
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CILE VZDELAVACI

Zaci a zakyné pracuji s pojmy jako genderova rovnost, stereotypy Ci OBLASTI

rovné odménovani a diskutuji nad rovnosti mizu a Zen. Analyzuji + Clovék a spolec¢nost
priklady nerovnosti mezi muzi a Zzenami v rodiné, vzdélani i praci. + Clovék, jeho osobnost
Zamysleji se nad tim, jak mohou sami ve svém okoli prispét k vétsi a svet prace

rovnosti Zen a muzu doma a ve Skole.

POMUCKY

¢lanky o rovnosti muzi a Zen, papiry, vytvarné potreby

EVOKACE

Kdo by podle vas mél zlstat na rodicovské dovolené? Matka nebo otec? A proc? (kratce diskutujte)
(10min)

VYZKUMNA AKTIVITA
Zaci a zakyné si vyberou, ktery z vybéru €lankd (viz pFiloha lekce) budou &ist, zda ten, ktery se tyka
rodiny, vzdélani, nebo prace. (30min)

PrecCtou si ¢lanek a pracuji s nim kazdy sam za sebe. Poté vytvori skupinky dle témat a daji dohromady
zakladni informace, které nasledné prednesou na konferenci:

Jsou si Zeny a muzi rovni?

Kazda skupina predstavi, jak jsou na tom Zeny a muzi v ramci: péce o déti, vzdélavani nebo ohodnoceni
Vv praci.

Mohou dohledat i dalsi informace. Mohou je napadnout dalsi otazky k tématu. Navzajem se doptavaji,
diskutuji, pripadné hledaji reseni.

Zdroj: Freepik.com
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VYZVA K AKCI

Usporadejte besedu s hosty, ktefi bouraji stereotypy - napf. Zena v technické profesi nebo muz na
rodicovské dovolené. Diskutujte o rovnosti pohlavi doma i ve Skole.

OTAZKY K REFLEXI
e Co vas nejvic prekvapilo?
¢ Co byste mohli ve svém okoli zménit, aby si muzi a Zeny byli rovné;jsi?

AKCE

Den rovnosti Zen a muzu - 19. ¢ervna

ODKAZY A ZDROJE

e Kunsthalle: https://www.kunsthallepraha.org/clanky/neviditelne-zeny-v-umeni



https://www.kunsthallepraha.org/clanky/neviditelne-zeny-v-umeni
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Minimum otcl vyuZije moznosti rodicovskeé dovolené.
Obavaji se posméchu nebo ztraty pozice v zaméstnani.

AZ 90 % otcl ve Svédsku vyuZilo v roce 2019 moznosti vzit si rodiovskou dovolenou. Ve svétovém
méritku je to ale vyjimka. V&tSinou jsou muzi na ,rodicovské” naopak v mensiné. Na viné jsou hluboce
zakorenéneé genderové stereotypy, ale predevsim obavy muzl z reakce okoli nebo postaveni

v zaméstnani.

Moznosti rodicovské dovolené vyuzil v été 2018 i Ricardo Duque, ktery si vzal na pét mésict ,volno“ v
architektonické firmé v Londyné. Uz v momenté, kdyz se se Zenou dozvédéli, ze budou mit dité, védél,
Ze chce vyuzit této moznosti. V tom ho podporovala i partnerka. Situaci ale zkomplikovala jeho
nemocna babicku v Portugalsku, o kterou se nékdo musel starat.

Odjel tak i s dcerou do Portugalska, kde se o obé staral. ManZelka se v té dobé po sedmi mésicich
vracela do prace. ,Stézi jsem predtim stravil s dcerou néjaky ¢as o samoté,” vzpomina Duque pro
BBC.

Dobu stravenou na rodifovské dovolené povazuje ale za velmi obohacujici. ,Cas, ktery jsme spolu
stravili, je k nezaplaceni a nevyménil bych ho za nic na svété. Mame mezi sebou specialni pouto,
popisuje svoji zkusenost.

Presto se ale pred svym krokem obaval divnych reakci od kolegi nebo odsouzeni ze strany manazerd,
kdyZ jim oznamil své rozhodnuti. Kvili podobnym pocitim této moznosti vyuziva minimum muzd.
Jako nejcastéjsi divod uvadéji obavy z profesionalni diskriminace, opomenuti pfi zvySovani platu
nebo povyseni. Obavaji se také prehlizeni nebo vysméchu.

Otcovska dovolena

| v Ceské republice maji otcové moznost vyuzit rodi¢ovskou dovolenou k prohloubeni péce o dité od
narozeni do 3 let ditéte, a to v rozsahu omezeném jenom vékem ditéte. Pokud je navic otec po cely
kalendarni mésic doma s nejmladSim ditétem, ma narok i na rodicovsky prispévek. Otcovée zapsani v
rodném listé navic mohou vyuzit i tydenni ,,otcovskou dovolenou”“ béhem Sestinedélni.

| kratky Cas straveny na rodicovské dovelené ma vliv na vztah mezi otcem a ditétem. Podle studie

z roku 2019 mély déti, se kterymi byli otcové alespon dva tydny doma po jejich narozeni, blizsi vtah k
otcim i po deviti letech spiSe nez ty, u kterych otec moznost nevyuzil. Jina studie zase ukazuje na
snizeni rizika rozvodu do Sesti let po narozeni ditéte.

Zdroj: Jarolimkova, Z. (2021): Minimum otcl vyuZije moznosti rodicovské dovolené. Obavaji se
posméchu nebo ztraty pozice v zaméstnani. iRozhlas.cz. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zivotni-
styl/spolecnost/otcovska-rodicovska-dovolena-genderove-stereotypy 2107181714 zuj_(cit. 10.10.2025),
zkraceno

Otazky:

1. Jaké dlvody brani otciim nastoupit na rodicovskou dovolenou?
2. Ve které zemi vyuZilo rodi¢ovskou dovolenou kolem 90 % otc(i?
3. Jak jsou na tom s péci o déti otcové v Cesku?


https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/otcovska-rodicovska-dovolena-genderove-stereotypy_2107181714_zuj
https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/otcovska-rodicovska-dovolena-genderove-stereotypy_2107181714_zuj

Nerovnosti mezi muzi a Zenami v odménovani za stejnou praci

Nova studie publikovana v casopise Nature Human Behaviour vyuZiva unikatni data, ktera propojuji
zaméstnané s jejich pracovisti v 15 zemich, a zjistuje, do jaké miry jsou rozdily v odménovani Zen a
muzl zpusobeny tim, Ze muzi a Zeny pracuji v jinych zaméstnanich a na jinych pracovistich a do jaké
miry jsou zeny a muzi odménovani rozdilné za stejnou praci. Na vyzkumu se také podilela sociolozka
Alena Kfizkova ze Sociologického Gstavu AV CR.

Vyzkum vedl Profesor Andrew Penner z Kalifornské Univerzity Irvine s tymem 29 védcl a védkyn z 15
zemi (Cesko, Dansko, Francie, Holandsko, Izrael, Japonsko, Jizni Korea, Kanada, Madarsko, Némecko,
Norsko, Slovinsko, Spojené staty americké, Spanélsko, Svédsko).

Dosud byl za hlavni pric¢inu nerovnosti v odménovani povazovan fakt, Ze Zeny a muzi pracuji v jinych
zaméstnanich a na jinych pracovistich; muzi v [épe placenych zaméstnanich a na pracovistich s vyssi
primérnou mzdou. ,My jsme vsak zjistili, Ze rozdily v rozmisténi Zen a muzu na trhu prace a rozdily v
ohodnoceni riznych zaméstnani a typu prace jsou pouze polovinou problému. Druhou polovinu
problému totiz predstavuje rozdil ve vydélcich Zen a muzu, ktefi vykonavaji stejnou praci na stejném
pracovisti. Nerovné odménovani Zen a muzl za stejnou praci je stale velmi vyznamnou pficinou
gender pay gap a to plati pro vSechny sledované zemé,” fika Alena Krizkova, vedouci oddéleni Gender
a sociologie Sociologického Ustavu AV CR, ktera se na tomto vyzkumu podilela a pro analyzy v Cesku
vyuzivala data Informacniho systému o platu a Informacniho systému o primérném vydélku, ktery
spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci.

Celkovy rozdil v ro¢nich vydélcich Zen a muzi ve véku 30-55 let se pohybuje mezi 9 % v Madarsku, 26
% v USA a 33 % v Jizni Koreji. V Cesku je rozdil pramérnych roénich vydélkli mezi muzi a Zenami ve
véku 30 - 55 let 24 % (rok 2019).

Rozdil ve vydélcich Zen a muzl na stejné pozici (vykonavajicich stejné zaméstnani na stejném
pracovisti) se pak pohyboval od 6 % ve Francii, 7 % v Dansku a Svédsku aZ po 13 % v USA a 23 % v
Japonsku. V Cesku je primérny rozdil v rocnich vydélcich Zen a muzi ve véku 30-55 let pracujicich na
stejné pozici 12 %.

Zdroj: Kfizkova, A. (2022): Nerovnosti mezi muzi a Zenami v odmérniovani za stejnou praci. Akademie
véd CR. Dostupné z: https://www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Nerovnosti-mezi-muzi-a-
zenami-v-odmenovani-za-stejnou-praci/ (cit. 10.10.2025), zkraceno

Otazky:

1. Co zpusobuje rozdily v platech muzi a zen?

2. Co je to gender pay gap?

2. Jaky je rozdil v platech muZi a Zen na stejné pracovni pozici v Cesku?


https://www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Nerovnosti-mezi-muzi-a-zenami-v-odmenovani-za-stejnou-praci/
https://www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Nerovnosti-mezi-muzi-a-zenami-v-odmenovani-za-stejnou-praci/

Vzdélanim divek proti svétové chudobé

Kazdodenni Skolni dochazka. Pro jedny denni rutina, pro mnohé nedosazitelny luxus. Jednou ze
skupin déti, které na vzdélani dosahnou nejhire, jsou divky z méné rozvinutych zemi. Podle UNICEF
je jich na svété bez moznosti chodit do Skoly az 132 miliond. Nejvétsi rozdil je pfitom v pfistupu k
stredoskolskému vzdélani, kde jsou divky znevyhodnény v 55 % zemich. To pfitom zajiStuje potfebné
dovednosti k uplatnéni na pracovnim trhu.

Zasednuti do Skolnich lavic divkam brani riizné duvody...

Jednim z hlavnich je chudoba rodicu, ktefi si nemohou dovolit vzdélani vSech déti a zpravidla
upfednostni vzdélani synd. S chudobou také souvisi vysoky pocet divek provdanych rodici v détském
véku. Jeden takovy pribéh zachycuje video Détského fondu OSN UNICEF. V mnohych Skolach se divky
neciti bezpecné a hrozi jim sexualné orientované nasili ¢i neni ve Skolach vhodna infrastruktura pro
obdobi menstruace.

Investice, ktera se vyplati

Stale vice se pritom ukazuje, jak je vzdélani divek a Zen klicové pro boj s chudobou a dalSimi
problémy méné rozvinutych zemi. Cisla potvrzuji, Ze vzdélané divky zpravidla zakladaji rodinu v
pozdéjSim véku a zaroven se castéji uplatni na trhu prace. Pro své déti chtéji také vzdélani. VSechny
tyto divodu vedou mimo jiné k nizsi porodnosti, jejiz vysoka mira pfispivajici k exponencialnimu
naristu populace je zdrojem problémd v mnohych regionech. DileZitym pfinosem vzdélani Zen je
posileni jejich podilu na rozhodovani o vlastnim Zivoté, ale také o zalezZitostech, které se tykaji
komunit ¢i zemi, kde Ziji, a kde tvori polovinu obyvatel. V neposledni fadé se s kazdym dokoncenym
rokem Skoly snizuje pravdépodobnost détske Umrtnosti ¢i moznost nakaZeni virem HIV. Vzdélane
Zeny maji zkratka zdravéjSi reprodukcni Zivot souvisejici i s jeho pozdéjSim zacatkem a vétsi
informovanosti. ZlepSeni pristupu divek ke vzdélani je také jednou z priorit OSN v ramci Agendy
2030, kde paty cil udrzitelného rozvoje resi rovnost muzi a zen.

Zdroj: ADRA (2020): Vzdélanim divek proti svétové chudobé. ADRA. Dostupné z: https://adra.cz/jak-
pomahame/vzdelavani/vzdelavani-v-cesku/aktualita/vzdelanim-divek-proti-svetove-chudobe/ (cit.
10. 10. 2025), zkraceno.

Otazky:

1. Jaké dlvody brani divkam ve svété k pristupu ke vzdélani?

2. Jak souvisi pristup ke vzdélani s chudobou?

3. Jaké jsou dalsi prinosy vzdélanych divek, jaké konkrétni zlepSeni v jejich Zivotech to mlze prinést?


https://adra.cz/jak-pomahame/vzdelavani/vzdelavani-v-cesku/aktualita/vzdelanim-divek-proti-svetove-chudobe/
https://adra.cz/jak-pomahame/vzdelavani/vzdelavani-v-cesku/aktualita/vzdelanim-divek-proti-svetove-chudobe/
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Autorka lekce Katerina Kadlecova

Lekce rozviji vSechny kli¢ové kompetence
aje v souladu s RVP ZS a SS.

O Charité Ceska republika O Young Caritas

Charita Ceska republika se vyznamné V Young Caritas vybizime k aktivnimu
podili na naplhovani CilU udrzitelného globalnimu obc&anstvi a usilujeme, aby
rozvoje prostfednictvim socialnich se udrzitelnost stala béZznou soucasti
a zdravotnich sluzeb, vzdélavani nasich Zivot0.

a ochrany zivotniho prostredi, a to jak Rozvijime socialni vnimavost

v CR, tak v zahrani&i. a spoluodpovédnost mladych lid{ vO&i
Diky globalnimu vzdélavani a osvétée svému okoli.

zvysuje povédomi o udrzitelném svété Podporujeme dobrovolnictvi

spolu s pedagogy, pracovniky a vytvarime prilezitosti pro zapojeni

s mladezi, mladymi lidmi a dobrovolniky.  do komunitnich projekt0.

PRA|HA

S Charita  \(UNGcaritas \/80\/ praloa

Ceska republika
PRA|G

Program financuje a organizuje hl. m. Praha. Realizatorem projektu je Charita Ceska republika.




